Henkilost6johtaminen ja johtamistaitojen lisdaminen

Ohjaa osallistujan perustehtavan ja esimiesroolin ymmartamiseen

osana yrityksen johtamista - itsensa johtaminen - johtaa tiimia, - e
luomaan suotuisan tydimua ja motivaatiota edistavan ratkaisukeskeisen

organisaatio-kulttuurin. : . -
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HENKILOSTOJOHTAMINEN
B AIVAA Henkiléston johtaminen
ik JA JOHTAMISTAITOJEN
Teoriatietoa ja kaytannon KEHI'ITAMINEN Alkukartoituskysely,

harjoittelua. Etukateis- ja lisamateriaalia seka

Oivalluttamista. TAVOITE Henkilostojohtamisen kotitehtavia - tieto kaytantosn

ke gahalstala jajohtamistaitojen Henkilostojohtamiseen

vuorovaikutteista. kehittamisvalmennuksella
Kokemuksellista oppimista.

vaadittavia osaamisen alueita
osallistuja saa tietotaidon ja valmiuksia painottaen vuorovaikutuksen
Tilanteiden ja harjoitusten videointia i s esimi SAAN i

J : johtamis-, esimiestyohon ja merkitysta esimiestyssé ja
ja sen reflektoimista.

muutosjohtamiseen sekéa perustiedot johtamisessa

tyosuhdelainsdadannosta.

4 OSA-ALUETTA
eri moduulien sisallot

Voit valita oman kokonaisuuden tai kaikki

1) Ymmarrat itseasi ja henkildstojohtajana paremmin, Yrityskulttuuri - johtamiskulttuuri seka Itsensa johtaminen ja stressin hallinta
2) Tunnistat omat vahvuudet esimiestydssa ja kehittyy siina. Hyva esimiestydskentely. Erilaisten inmistyyppien johtaminen. Johtaminen ja esimiesty® muutostilanteissa
3) Tunnet tydnantajan juridiset velvollisuudet ja 0saa toimia oikein. Taitava tydnantaja. Mentorointi. Tydehtosopimusjarjestelma ja tydsopimuslaki Yhteistyotoimintalaki.
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4) Tiedat vastuut ja velvollisuudet tydelamassa. Tyosuojeluvastuu. Yksityisyyden suoja tydelamassa. Perhevapaat
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